REGLAMENTO DEL PLENO DE LA FMM

Texto aprobado por la Junta de Gobierno de la FMM en su sesién celebrada el 7 de mayo de 2019.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

El Pleno es el érgano soberano de la FMM. Estd integrado por los representantes
de todos los socios titulares.

Articulo 2

1. Son competencias del Pleno:

a) Disenar la linea politica de la FMM.

b) Aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor
desarrollo de la actividad y fines de la Federacion.

c) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Aprobar el presupuesto anual de la Federacion.

e) El control de todas aquellas decisiones que adopten la Junta de Gobierno y
su presidente.

f) Aprobar y modificar los Estatutos.

g) Disolver la Federacion y nombrar la Comision Liquidadora.

2. La competencia senalada con la letra d) en el apartado anterior se
entenderd delegada, en todo caso anualmente y entre plenos, en la Junta de
Gobierno.

Articulo 3
El Pleno tendrd cardcter ordinario o extraordinario:

- Con cardcter ordinario se reunird una vez cada cuatro anos y, en todo caso,
dentro del plazo de los seis meses siguientes al dia de la celebraciéon de las
Elecciones Locales que se convoguen en el dmbito de la Comunidad de
Madrid.

- El Pleno se reunird con cardcter extraordinario siempre que lo estime oportuno
la Junta de Gobierno o a peticién por escrito de la tercera parte de los socios
titulares. La convocatoria en este caso se realizard al menos con una antelacién
de treinta dias a la fecha de su celebracion. En caso de que la convocatoria
del Pleno Extraordinario haya surgido por acuerdo de la Junta de Gobierno,
deberd igualmente incluirse el Orden del Dia por ella aprobado.
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-En todo caso, la propuesta de modificacion de Estatutos deberd incluirse como
un punto especifico en el orden del dia de la correspondiente convocatoria.

TITULO I.- DE LA PARTICIPACION EN EL PLENO

Articulo 4

1.- Todo socio titular de la Federacion podrd ejercer plenamente sus derechos
en el Pleno siempre que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de asociado a la FMM con anterioridad a la fecha de
convocatoria del Pleno. En caso de no cumplirse este requisito, podrd participar
en la misma con voz, pero sin voto.

b) Hallarse al corriente de pago de sus correspondientes cuotas de asociado.
Perderd el derecho a voz y voto aquel socio titular que se encuentre dentro de
lo establecido en los articulos 13, 14, 15 16 y 17 de los Estatutos de la FMM.

c) Figurar inscrito como Delegado en el Pleno con anterioridad al cierre del
plazo de acreditacién de los mismos.

2.- En defecto de cualquiera de estos requisitos, no podrd ejercitar en el Pleno
el voto de su Corporacion, salvo lo establecido en el articulo 21 del presente
Reglamento.

Articulo 5

Se entenderd que un socio titular estd debidamente representado cuando
asista su Alcalde-Presidente, o cuando el voto haya sido previomente delegado
mediante la firma del Alcalde-Presidente de la Corporacion. Esta delegacion
deberd estar en poder de la Presidencia antes de iniciarse la sesion.

En cualquier caso, la delegacién a la que hace referencia este articulo, no
omite la necesidad de que la Corporacidén cuyo Alcalde-Presidente haya
optado por esta via se encuentre inscrita en el Pleno con anterioridad al cierre
del plazo de acreditacion de Delegados, tal y como se recoge en el art. 4.1.¢)
del presente reglamento.
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Articulo 6

Serd admitida la delegacion de voto de una Corporacién en ofra de la
Comunidad de Madrid mediante acuerdo expreso del Presidente de la Entidad
delegante. Este acuerdo deberd estar en poder de la Presidencia del Pleno
antes de iniciarse la sesion constitutiva.

En este caso, la representacion de dicha Entidad en el Pleno corresponderd a
quien ostente la de aquella en la cual hubiere Delegado su voto.

En cualqguier caso, la delegacién a la que hace referencia este artficulo, no
omite la necesidad de que la Corporacidén cuyo Alcalde-Presidente haya
optado por esta via se encuentre inscrita en el Pleno con anterioridad al cierre
del plazo de acreditacion de Delegados, tal y como se recoge en el art. 4.1.¢c)
del presente reglamento.

Articulo 7

1.- Participardn en el Pleno en calidad de DELEGADOS, con voz y con voto,
quienes ostenten la representacion de los socios titulares de la FMM que reUnan
los requisitos senalados en el articulo 4.1 a) b) y c) del presente Reglamento.

2.- Todos los participantes en el Pleno deberdn estar debidamente acreditados
en la misma segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 8

1.- A partir de la fecha de convocatoria del Pleno quedard abierto el
correspondiente periodo de inscripciones a fin de que los participantes en la
misma puedan formalizar ante la FMM sus solicitudes. Para tal fin, deberdn
ponerse a disposicion de los mismos los impresos necesarios.

2.- La expedicion, por parte de la FMM, de las respectivas acreditaciones a favor
de los que participen en el Pleno, ya sea en calidad de delegados, o como
Observadores Afiliados, incluird, en el primer caso, la expresion del niUmero de
votos que corresponda de acuerdo con las determinaciones del articulo 27 del
presente Reglamento.

3.- El plazo de acreditacion de Delegados finalizard una hora antes del inicio de
la sesion constitutiva.
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TITULO Il.- DE LA CONVOCATORIA DEL PLENO

Articulo 9

El Pleno ordinario serd convocado por el Presidente, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno

El Pleno Extraordinario serd convocado por el Presidente, siempre que lo estime
oportuno la Junta de Gobierno o a peticidn por escrito de la tercera parte de
los socios fitulares. Para ello deberd seguirse lo dispuesto en el articulo 3 del
presente reglamento.

En ambos casos, la convocatoria deberd realizarse con treinta dias de
antelacion, al menos, a la fecha de su celebracion.

Tanto para la celebracion ordinaric como extraordinaria del Pleno se
acompanard la convocatoria de un Orden del Dia.

Articulo 10

1.- El Orden del Dia del Pleno Ordinario serd fijado por la Junta de Gobierno, 6
en su caso por la Comisidn Permanente, acompandndose a la convocatoria.
Serdn incluidos en el Orden del Dia todos los asuntos que, siendo inherentes a los
fines de la Federacion, hayan sido propuestos por un tercio de los miembros de
la Junta de Gobierno 6 en su caso de la Comision Permanente, o bien solicitado
con anterioridad a la convocatoria, mediante escrito de un nUmero de socios
que representen al menos el veinte por ciento de los votos totales del Pleno.

2.- El Orden del Dia del Pleno Extraordinario deberd incluir, necesariamente,
todos los femas que hayan sido expresamente solicitados por escrito por el
numero de socios que hayan cursado formalmente la peticidon de convocatoria
extraordinaria, siempre que se encuentren dentro de los fines de la FMM.

3.- En caso de Pleno Extraordinario, sélo podrdn debatirse los asuntos incluidos
en el Orden del Dia. Cuando, el Pleno se convoque a propuesta de la Junta de
Gobierno 6 en su caso la Comision Permanente, o a peticidn de los socios, en
el Orden del Dia se incluirdn los asuntos propuestos por una u otros.

4.- En todo caso, la propuesta de modificacién de Estatutos deberd incluirse
como un punto especifico en el Orden del Dia de la correspondiente
convocatoria.
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TITULO Ill.- DE LA CONSTITUCION DEL PLENO

Articulo 11

A fin de proceder a la constitucion del Pleno General, una vez concluido el plazo
de acreditacion de Delegados, el Presidente de la FMM, asistido por el titular de
la Secretaria General, dard cuenta a los asistentes de la cifra global de votos
del Pleno, entendiéndose por tales los que corresponden a la totalidad de los
socios titulares de la FMM.

Asimismo, dard cuenta a los asistentes de la cifra total de los votos que se hallen
representados en el Pleno, los cuales tendrdn la denominacion de votos
acreditados.

Ambas cifras se determinardn con cardacter definitivo por la Mesa del Pleno, una
vez que resulte elegida.

Arficulo 12

El Pleno se constituird vdlidamente en primera convocatoria, con la asistencia
de Delegados que ostenten la mitad mds uno de los votos del Pleno.

En segunda convocatoria, una hora mds tarde, cualquiera que sea el nUmero
de votos representados.

Articulo 13

La apertura del Pleno corresponde al Presidente de la FMM participando en
dicho acto las personalidades invitadas a la misma.

Articulo 14

Finalizado el acto de apertura se efectuard la eleccién de la Mesa del Pleno y
de las Mesas de las Comisiones de Trabajo.

TITULO IV.- DE LA PRESIDENCIA DEL PLENO

Articulo 15

El Pleno estard presidido por una Mesa compuesta por un Presidente, dos
Vicepresidentes y dos Secretarios.
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La eleccidn de la Mesa se realizard bajo la direccion del Presidente de la FMM
asistido por el titular de la Secretaria General, conforme al procedimiento
siguiente:

1.- Las candidaturas se presentardn por escrito y en lista cerrada e incluirdn un
maximo de 5 candidatos. Ningun candidato podrd presentarse en mds de una
candidatura.

2.- Podrdn presentar candidaturas la Junta de Gobierno, la Comisidn
Permanente si ésta representase a la Junta de Gobierno, o los Delegados
acreditados.

3.- La votacion se redlizard a candidaturas completas, sin introducir en ellas
modificacion alguna ni alterar el orden de colocacion de los candidatos.

4.- Si alguna candidatura obtuviera los dos tercios de los votos del Pleno,
resultard elegida en su totalidad.

5.- De no ser asi, resultardn elegidos como Presidente, Vicepresidente 1° vy
Secretario 1°, los tres primeros candidatos de la candidatura mas votada, y
como Vicepresidente 2° y Secretario 2° los dos primeros candidatos de la
segunda candidatura mds votada.

Articulo 16

La Mesa que resulte elegida ocupard la Presidencia del Pleno y tendra las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir los debates del Pleno.

b) Fijar el orden de las intervenciones.

c) Determinar la cifra, tanto de los votos del Pleno, como de los votos
acreditados en la misma.

d) Dirigir el computo de las votaciones.

e) Hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento del Pleno.

f) Resolver las controversias que se susciten en el desarrollo del Pleno.
g) Levantar acta del Pleno, recogiendo los acuerdos y resoluciones

adoptadas, asi como el resultado de las votaciones habidas.

Articulo 17

La Junta de Gobierno 6 en su caso la Comision Permanente y el titular de la
Secretaria General asistirdn a la Mesa siempre que sean requeridos.
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TITULO V.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Articulo 18

1.- El Pleno desarrollard sus funciones a través de las reuniones del Plenario y de
las Comisiones de Trabajo que se constituyan en su caso para el debate de los
asuntos incluidos en el Orden del Dia correspondiente.

2.- Cada socio ftitular de la FMM podrd solicitar su participacion en las
Comisiones de Trabajo que desee, comunicdndolo oportunamente a la
Secretaria General. No obstante, por razones técnicas podrd limitarse el nUmero
de participantes en cada Comisidn. En ambos casos, la Junta de Gobierno o en
su representacion la Comision Permanente establecerd el plazo vy
procedimiento, que serd remitido a los socios junto a la convocatoria del Pleno.

Articulo 19

1.- Las Sesiones Plenarias estardn presididas por la Mesa del Pleno, pudiendo
asistir a las mismas todos aquellos que se encuentren debidamente acreditados
en el Pleno, ya sea como Delegados o como Observadores Afiliados.

2.- Tendrdn derecho a voz y voto en el Pleno los representantes de los socios
titulares de la FMM que actien en calidad de Delegados.

3.- Los Observadores afiliados podrdn participar en el Pleno con voz, pero sin
voto.

Articulo 20

1.- Cada Comision de Trabajo estard presidida por una Mesa elegida por el
Pleno, integrada por un Presidente y un Secretario de la lista mds votada y un
Vicepresidente de la segunda lista en votos. Para la eleccidon de la Mesa serd
de aplicacién lo establecido en los apartados 2,3 y 4 del articulo 15 de este
Reglamento.

Serd asistida por el personal que la Secretaria General pondrd a su disposicidn.
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2.- Las Comisiones de Trabajo debatirdn las ponencias presentadas por la Junta
de Gobierno o en su caso la Comision Permanente, que designard un Ponente
o Ponentes para cada ponencia presentada, y servirdn de texto base para el
debate, asi como las propuestas que previamente hayan enviado los socios por
escrito a la Secretaria General en el plazo de veinte dias naturales desde la
fecha de la convocatoria del Pleno.

3.- Corresponderd a la Mesa la direccion de los debates y votaciones, levantar
acta de los acuerdos y otras incidencias, establecer el orden de las ponencias
y hacer cumplir el Reglamento del Pleno y los Estatutos de la FMM.

4.- Los Ponentes podrdn estar asistidos por los tfécnicos de la FMM que se estimen
oportunos.

Articulo 21

En las Comisiones de Trabajo podrdn participar con voz y voto los Delegados y
Observadores afiliados que se hayan inscrito previamente a tal efecto.

Arficulo 22

1.- Las Comisiones de Trabajo podran aprobar cuantas modificaciones a las
ponencias se consideren oportunas.

A tal efecto, en cada propuesta de modificaciéon, que deberd ser realizada por
escrito, deberdn consignarse los siguientes datos:

a) Referencia clara al lugar del texto donde se hace la modificacion.
b) Indicacion del tipo de modificacion (adicién, supresion o sustitucion).

c) Texto exacto a suprimir, adicionar o sustituir, insertando en este Ultimo caso la
redaccion alternativa que se propone.

d) Indicacién del nombre del ponente que defiende la propuesta.

2.- Concluidos los correspondientes debates, las propuestas se someterdn a
votacion, la cual se regird por lo dispuesto en el articulo 29° del presente
Reglamento.

3.- Para su elevacion al Plenario, los acuerdos de modificacidon contendrdn los
mismos datos que los senalados para las propuestas en las letras a), b) y c),
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adjuntdndose los posibles votos particulares a defender en el Pleno, en cuyo
caso se incluird el texto de la propuesta y el nombre del ponente.

Dichos acuerdos deberdn ir firmados por el secretario de la Mesa de la Comision
de Trabajo.

Articulo 23

Las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno o por los socios, que no
hubiesen obtenido mayoria en la Comision de Trabajo, podrdn ser defendidas
como votos particulares ante el plenario.

Para ello, deberdan contar con el apoyo del 20 por ciento de los delegados u
observadores afiliados presentes con derecho a voto en esa misma comision.

Articulo 24

Cada Comision nombrard a uno o mds ponentes para exponer en el Plenario
las propuestas de resolucion.

Articulo 25

En el Plenario se debatird las diferentes propuestas de resolucion siguiendo el
orden establecido porla Mesa del Pleno, salvo la propuesta de modificacion de
Estatutos que se debatird la primera.

Articulo 26

1.- Para el debate de cada ponencia, la-Mesa del Pleno dard la palabra a
aquellos "~ designados como Ponentes por la Comisién  de = trabajo
correspondiente, los cuales procederdn a la lectura del texto aprobado por la
misma.

En caso de existir votos particulares, con el nUmero de votos suficientes para ser
defendidas en el Plenario, se dard la palabra a quien las defienda, pudiendo la
Mesa establecer un turno de intervenciones a favor y en contra.

El Pleno votard a continuaciéon sobre la aceptacion o desestimaciéon del voto
particular.

2.- Concluida la lectura de la ponencia, incorporados en su caso los votos
particulares que correspondan, el Pleno procederd a la votacion global de la
misma.
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TITULO VI.- DE LAS REGLAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 27
1.- Los votos de cada socio titular en el Pleno son los expresados en la

siguiente escala:

Corporaciéon de hasta 2.500 habitantes 2 votos
Corporaciéon de 2.501 a 5.000 habitantes 3 votos
Corporaciéon de 5.001 a 10.000 habitantes 5 votos
Corporacion de 10.001 a 20.000 habitantes 10 votos
Corporacion de 20.001 a 50.000 habitantes 15 votos
Corporaciéon de 50.001 a 100.000 habitantes 30 votos
Corporaciéon de 100.001 a 150.000 habitantes 50 votos
Corporacién de 150.001 a 500.000 habitantes 75 votos
Corporaciéon de 500.001 a 1.000.000 habitantes 100 votos
Corporacion de mds de 1.000.000 habitantes 125 votos

2.- La determinacién de los votos se readlizard respecto a los habitantes de
derecho, de acuerdo con la Ultima revisidon padronal declarada oficial.

Articulo 28

1.- Como regla general, para la adopcién de cualquier resolucidén o acuerdo,
serd necesaria la mayoria simple de los votos del Pleno.

2.- Para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 30 de los vigentes Estatutos de la FMM.

3.- El acuerdo de modificacién de Estatutos deberd ser aprobado por las tres
quintas partes, como minimo, de los votos del Pleno.
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4.- El acuerdo de disolucion de la Federaciéon deberd ser adoptado en Pleno
Extraordinario, mediante acuerdo, de al menos, las cuatro quintas partes de los
votos del Pleno.

5.- La ausencia de algun Delegado, una vez iniciada la deliberacion del asunto,
se computard como abstencion.

Articulo 29

En las votaciones que en su caso deban producirse en las Comisiones de
Trabajo, cada Delegado y observador dfiliado adscrito a las mismas tendrd un
solo voto, y los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los presentes
en el momento de la votacion.

Articulo 30

1.- No obstante lo dispuesto en el apartado primero del articulo 28, el Pleno, al
inicio de la reunién, podrd acordar por mayoria absoluta de votos acreditados,
que los acuerdos del Pleno sean adoptados por mayoria simple de los
Delegados presentes, los cuales contardn, en tal caso, con un solo voto por
cada Corporacién a la que representen.

2.- El sistema excepcional de voto previsto en este articulo no serd nunca de
aplicacién en las votaciones que tengan por objeto la eleccidén de los érganos
rectores de la FMM, la modificacién de los Estatutos o la disolucidon de la
Federacion.

Articulo 31

1.- EI voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miemlbros del Pleno abstenerse de votar.

2.- Las votaciones pueden ser ordinarias, y nominales

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por
orden alfabético de apellidos y siempre en Ultimo lugar el Presidente y en la que
cada Delegado, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no" o "me abstengo”,
computdndose para el escrutinio el nUmero de mandatos que ostente.
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Articulo 32

La forma ordinaria de votacion consistird en levantar, a requerimiento de la
Mesa, las tarjetas de votacion. Primero, a favor; después en confra; y para
finalizar, los votos en blanco y las abstenciones.

La Mesa apreciard si se ha obtenido la mayoria necesaria.

Si existiera duda, el Presidente solicitard del servicio correspondiente, elrecuento
de voftos.

Articulo 33

La votacidn nominal se realizard bien por acuerdo de la Mesa, bien por solicitud
de al menos un 25% de los votos acreditados en el Pleno.

El Presidente de la Mesa nombrard por orden alfabético a los Delegados, los
cuales indicardn el sentido de su voto (a favor, en contra, abstencion),
computdandose para el escrutinio el niUmero votos que ostente.

Articulo 34

En cada votacion del plenario solamente podrd ejercer el derecho a voto el
representante de cada asociado que actie en calidad de Delegado.

Iniciada la votacién no podrd ser interrumpida por causa alguna.

Las labores de recuento y escrutinio serdn responsabilidad del Presidente de la
Mesa, asistido por los demds miembros de la misma y por el personal asignado
a estos efectos por la Secretaria General de la FMM.

TITULO VII.- DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS RECTORES DE LA FMM Y DE LA
CLAUSURA DE LA ASAMBLEA DEL PLENO

Articulo 35

La eleccion de los érganos miembros de los érganos Rectores de la FMM
constituird, en su caso, el Ultimo punto del orden del dia del Pleno Ordinario.
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La eleccidén del Presidente, los Vicepresidentes y Vocales de la Junta de
Gobierno , se realizard conforme el procedimiento establecido en el articulo 30
de los vigentes Estatutos de la FMM.

A contfinuacion, el Presidente electo de la FMM procederd a la clausura del
Pleno.

Articulo 36

El Pleno Extraordinario serd clausurado por el Presidente electo de la FMM una
vez se hayan adoptado los oportunos acuerdos plenarios sobre los asuntos
constitutivos del Orden del Dia correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Tras la clausura, el Presidente electo podrd convocar de manera inmediata la
primera Junta de Gobierno de la FMM, a fin de tomar las decisiones necesarias
para la protocolizacion de los acuerdos sociales adoptados por el Pleno de la
FMM, gue serdn llevados a cabo por el Secretario General, en los siguientes
quince dias desde la finalizacion del Pleno.
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